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VERBALE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO TRIENNIO 2025-2028

Verbale n. 2

In data 8 gennaio 2026 alle ore 18.10, presso il plesso della scuola secondaria, si riunisce il
Consiglio di Istituto dell’lstituto Comprensivo Arcadia, regolarmente convocato con Prot.
0008242/U del 28/12/2025, per la trattazione del seguente ordine del giorno:

Approvazione verbale della seduta del 17 dicembre 202s5;

Adozione PTOF

Presa d’atto del RAV -

Presa d’atto del Rendicontazione sociale

Protocollo per la prevenzione e la gestione dei casi di bullismo e cyberbullismo
Abbonamenti a riviste didattiche

Varie ed eventuali

NowpwnN

Presiede il presidente Mauro Compostella
Verbalizzanti: Emilio Ventre - Paola Froiio

Presenti: 16

Componenti Docenti

Froiio Paola, Fortunato Silvia Paola, Leone Francesco Paolo, Losito Emanuela, Ponzi
Chiara, Ventre Emilio

Componenti ATA

Gratta Leonia Simona

Componenti Genitori

Branda Francesco Luca, Compostella Mauro, Fossati Barbara, Lombardi Caterina Anna,
Maestri Federica, Pasini Simone Marino, Tufano Maria Neve, Zurzolo Raffaele



Assenti: Gullo, Strada, Cirillo

Maestri arriva alle ore 18.50 dopo approvazione del punto 1
Ventre lascia la seduta alle ore 19.00 dopo approvazione punto 1 e 2

Prima dell’inizio del la seduta, la Sig.ra Tufano Maria Neve (assente alla seduta del 17
dicembre 2025) accetta la nomina di consigliere firmando I'apposita dichiarazione
unitamente alla dichiarazione di incompatibilita.

PUNTO N.1 O.D.G.= Approvazione verbale della seduta del 17 dicembre
2025

Sintesi degli interventi

Il consigliere Zurzolo, in premessa, chiede che per il futuro le variazioni di
bilancio siano sottoposte preventivamente all’attenzione dei consiglieri.
Precisa che, nell’'ultima seduta, la proposta di portare le variazioni di bilancio a
deliberazione ¢ intervenuta dopo il suo allontanamento dall’aula, senza che
egli ne fosse informato e senza aver avuto la possibilita di prenderne
preventiva conoscenza.

Il Presidente chiede approvazione del verbale del 17 dicembre 2025

Esito della votazione: Votanti: 15— Voti favorevoli: 14 — astenuti 1 Contrari: O

Delibera n. 8. Il Consiglio di Istituto approva il verbale del 17 dicembre 2026



http://si.ra

PUNTO N.2 O.D.G.= Adozione Piano Offerta Formativa PTOF

Sintesi degli interventi

In premessa, il Dirigente Scolastico illustra ai membri del Consiglio
la natura e I'importanza del Piano Triennale dell’Offerta Formativa
(PTOF), quale documento fondamentale dell'identita culturale e
progettuale dell’lstituzione scolastica, elaborato sulla base dell’Atto di
Indirizzo e in coerenza con le priorita emerse dal Rapporto di
Autovalutazione (RAV dal Collegio dei Docenti e adottato dal
Consiglio di Istituto.

Il Dirigente Scolastico espone quindi le linee portanti del PTOF per
il prossimo triennio, predisposto sulla base dell’Atto di Indirizzo e in
coerenza con le priorita emerse dal Rapporto di Autovalutazione
(RAV), precisando che il documento ¢ stato preventivamente
esaminato in sede di Giunta Esecutiva.

Nel corso dell'illustrazione delle diverse fasi del processo di
elaborazione, si procede alla revisione del documento e
all'inserimento di ulteriori elementi, al fine di perfezionarne la
struttura e il contenuto.

SINTESI DEL PTOF

1. Scelte Strategiche e Piano di Miglioramento (PdM) || documento si pone in
continuita con i risultati del RAV, focalizzando I'attenzione su:

e Miglioramento degli apprendimenti: Innalzamento dei livelli nelle prove
standardizzate (Italiano e Matematica) e riduzione della varianza tra le
classi.

e Competenze chiave: Potenziamento delle competenze sociali, civiche e
digitali attraverso una didattica per competenze e I'implementazione del
curricolo verticale.

e Inclusione e Benessere: Rafforzamento delle azioni di personalizzazione
per gli alunni con BES, stranieri e in situazione di svantaggio, promuovendo
un clima scolastico positivo.

2. Innovazione e PNRR Viene evidenziato il ruolo centrale dei fondi PNRR (Missione
1.4) per la trasformazione degli ambienti di apprendimento e la digitalizzazione. Il
Piano prevede l'integrazione di nuove tecnologie nella didattica quotidiana e percorsi




specifici per il contrasto alla dispersione scolastica.
3. Offerta Formativa e Progettualita Lofferta formativa si articola su:

Potenziamento dell'area linguistica e scientifico-logica.
Sviluppo dell'educazione civica come asse trasversale.
Progetti di continuita e orientamento per accompagnare gli studenti nei
passaggi tra i diversi ordini di scuola.

e Attivita laboratoriali ed extra-curricolari volte a valorizzare le eccellenze e
sostenere le fragilita.

4. Organizzazione e Formazione Il Piano delinea I'organico dell’autonomia e le
modalita di gestione delle risorse umane e strumentali. Viene inoltre presentato il
Piano di Formazione dei Docenti, orientato prioritariamente alla didattica inclusiva,
alle metodologie innovative (STEAM, coding) e alla valutazione formativa.

Esito della votazione: Votanti: 16— Voti favorevoli: 0 — astenuti O Contrari: O

Delibera n. 9 — Il Consiglio di Istituto adotta il Piano Offerta
dell’Formativa - PTOF

Il Presidente eletto assume la presidenza della seduta.

PUNTO N.3 O.D.G.= Presa d'atto del RAV

Sintesi degli interventi

SINTESI DEGLI INTERVENTI

Il Dirigente Scolastico presenta al Collegio dei Docenti il Rapporto di Autovalutazione
(RAV) per il triennio 2025-2028, documento che analizza i punti di forza e di debolezza
dell’Istituto e definisce gli obiettivi strategici per il prossimo triennio.

1. Analisi del Contesto e degli Esiti Dall’analisi dei dati emerge un contesto
caratterizzato da una popolazione scolastica eterogena, con una significativa presenza
di alunni con cittadinanza non italiana e con bisogni educativi speciali, che richiede un
impegno costante sul fronte dell’inclusione. Per quanto riguarda gli Esiti degli
studenti:




e Risultati scolastici: Si registra una generale regolarita nei percorsi, ma
emerge la necessita di monitorare il tasso di successo nelle classi ponte.

e Prove standardizzate (INVALSI): | dati mostrano risultati che, purin linea o
talvolta lievemente inferiori alle medie regionali/nazionali in alcune aree,
evidenziano la necessita di intervenire per ridurre la varianza tra le classi e
migliorare le performance in Matematica e nelle competenze linguistiche.

2. Pratiche Educative e Didattiche L'Istituto intende consolidare la progettazione del
curricolo verticale e potenziare l'innovazione degli ambienti di apprendimento
(anche in linea con i fondi PNRR), favorendo metodologie didattiche attive e
laboratoriali per incrementare il coinvolgimento degli studenti e il benessere a scuola.

3. Priorita e Traguardi per il triennio 2025-2028 Sulla base dell'autovalutazione, sono
state individuate le seguenti priorita strategiche:

e Priorita 1 (Risultati nelle prove standardizzate): Migliorare i livelli di
apprendimento degli studenti nelle prove INVALSI di Italiano e
Matematica, con particolare attenzione alla riduzione della fascia di
studenti con livelli bassi (1 e 2).

o Traguardo: Incrementare la percentuale di studenti che
raggiungono o superano il livello 3 nelle prove nazionali.

e Priorita 2 (Competenze chiave e sociali): Sviluppare le competenze
trasversali e sociali, potenziando i percorsi di educazione civica e
I'inclusione degli alunni con svantaggio socio-economico o linguistico.

o Traguardo: Migliorare gli esiti degli studenti nelle valutazioni
relative alle competenze sociali e di cittadinanza.

4. Obiettivi di Processo Per raggiungere tali traguardi, il Collegio individua come
obiettivi di processo:

e L'implementazione di modelli didattici comuni per la gestione
dell'eterogeneita in classe.

e |l rafforzamento del monitoraggio degli apprendimenti attraverso prove
comuni d’Istituto.

e Lintensificazione delle azioni di continuita tra i diversi ordini di scuola.

Esito della votazione: Votanti: 15— Voti favorevoli: 15 — astenuti O Contrari: O

Delibera n. 10 - Il Consiglio di Istituto prende atto con giudizio
positivo del Rapporto di Autovalutazione presentato dal Dirigente




PUNTO N.4 O.D.G.= Presa d’atto del Rendicontazione sociale

Sintesi degli interventi

Il Dirigente Scolastico presenta al Collegio la Rendicontazione Sociale, il
documento che illustra i risultati raggiunti dall'lstituto al termine del triennio
di riferimento, rendendo conto delle scelte operate e dell'efficacia delle
azioni intraprese.

1. Analisi del Contesto e Risorse |l triennio e stato caratterizzato da un'utenza
eterogenea, con retroterra culturali distanti che hanno richiesto una diversificazione
dei percorsi formativi. L'Istituto ha saputo intercettare numerose risorse economiche
e materiali, tra cui fondi PNRR (Missione 1.4), PON (Reti, Nuove Tecnologie, Digital
Board) e contributi per l'inclusione degli alunni Rom e con disabilita. Le strutture sono
state in parte ristrutturate e dotate di dotazioni tecnologiche moderne (LIM, tablet,
cablatura totale).

2. Risultati e Traguardi Raggiunti Dalle rilevazioni nazionali (INVALSI 2024-2025 -
Grado 8) emergono dati significativi:

e Competenze in uscita: | punteggi medi in Italiano (178,1) e Matematica
(187,8) mostrano un valore aggiunto positivo rispetto a scuole con contesti
socio-economici simili (rispettivamente +10,5 e +22,1).

e Lingua Inglese: Eccellenti i risultati nella lettura (70% di traguardi raggiunti)
e nell'ascolto (58%), con un forte scostamento positivo rispetto ai gruppi di
confronto.

e Obiettivi di Processo: E stato avviato il lavoro sulla redazione di un
curricolo di istituto focalizzato sulle competenze chiave europee, in
particolare quelle digitali, personali e sociali ("imparare a imparare").

3. Azioni e Progettualita LIstituto ha implementato numerose azioni suddivise per
macroaree:

® Successo formativo: Progetti di educazione emotiva con Fondazione
Guzzetti, laboratori di liuteria, indirizzi Musicale e Montessori, e screening
per DSA (Progetto Smile).

e Potenziamento e Recupero: Corsi STEM (PNRR), progetti ambientali,
attivita sportive (Vismara Basket) e laboratori di potenziamento linguistico.

e Inclusione: Progetti specifici per |'orientamento (Progetto "Ritroviamoci") e




interventi per il contrasto del bullismo in collaborazione con le Forze
dell'Ordine.

4. Prospettive di Sviluppo Per il prossimo triennio, I'lstituto si impegna a:
® Armonizzare ulteriormente il curricolo verticale tra primaria e secondaria.
e Potenziare le competenze STEM e linguistiche (Italiano L2).
e Consolidare il metodo Montessori e gli indirizzi Musicale e Ambientale.
e Promuovere il benessere e la salute attraverso sport e azioni di contrasto al
cyber-bullismo.

Esito della votazione: Votanti: 15— Voti favorevoli: 15 — astenuti O Contrari: O

Delibera n. 11 — Il Consiglio di Istituto prende atto con giudizio positivo
del Rapporto di Autovalutazione presentato dal Dirigente

PUNTO N.5 0.D.G.= Protocollo per la prevenzione e la gestione dei casi di bullismo
e cyberbullismo

Sintesi degli interventi

Il Dirigente scolastico presenta il protocollo per la prevenzione e la gestione dei
casi di bullismo e cyberbullismo, gia approvato in sede di Collegio dei Docenti.

Esito della votazione: Votanti: 16— Voti favorevoli: 16 — astenuti O Contrari: O

Delibera n. 12 - Il Consiglio di Istituto approva il protocollo per la prevenzione e
la gestione dei casi di bullismo e cyberbullismo




PUNTO N.6 0.D.G.= Nomina dei componenti del Comitato di valutazione

Sintesi degli interventi

| punto all’'ordine del giorno relativo all’acquisto di riviste didattiche viene
rinviato alla seduta successiva, in quanto nell’elenco presentato non risultano
incluse le richieste del plesso Baroni. Verranno pertanto richieste eventuali
ulteriori indicazioni anche ai docenti del plesso Baroni e, successivamente, si
procedera alla deliberazione dell’acquisto per I'intero istituto.

Esito della votazione: Votanti: 16— Voti favorevoli: 16 — astenuti 0 Contrari: 0

Delibera n. 13 — Il Consiglio di Istituto nomina i componenti del Comitato di
Valutazione

PUNTO N.8 O.D.G.= Varie ed Eventuali

Sintesi degli interventi

Non essendoci ulteriori argomenti da trattare, la seduta ¢ tolta alle ore

20.00

| Verbalizzanti

Emilio Ventre - Paola Froiio

Il Presidente - Mauro Compostella

Componenti Docenti

Froiio Paola, Fortunato Silvia Paola, Gullo Antonino, Leone Francesco Paolo, Losito Emanuela,
Ponzi Chiara, Strada Francesca, Ventre Emilio

Componenti ATA

Cirillo Rosa, Gratta Leonia Simona

Componenti Genitori



Branda Francesco Luca, Compostella Mauro, Fossati Barbara, Lombardi Caterina Anna, Maestri
Federica, Pasini Simone Marino, Tufano Maria Neve, Zurzolo Raffaele



